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Fecha: 10 y 11 de octubre de 2018 

Hotel Plaza Juan Carlos, Tegucigalpa 

El 10 y 11 de octubre del presente año se desarrolló el Taller de socialización del 

componente de Voluntarios ONU y de la propuesta de módulos de capacitación de 

formador de formadores en temas de biodiversidad y ABS, en el marco del Proyecto 

Global ABS PNUD-GEF. Con el objetivo de presentar la propuesta de módulos de 

capacitación de voluntarios en temas de Acceso a Recursos Genéticos, Biodiversidad, 

Objetivos de Desarrollo Sostenible y fortalecimiento de capacidades de liderazgo. 

El taller se desarrolló en 2 jornadas, siendo la primera del 10 de octubre dirigida a 

representantes de organizaciones de voluntariado. Contando con la presencia de 

representantes de organizaciones como: Mujeres en las Artes (MUA), Cruz Roja 

Hondureña, Nueva Acrópolis, Universidad Metropolitana y sus representantes de la 

licenciatura en Ecoturismo, además del personal de la Dirección General de 

Biodiversidad (DiBio), que está desarrollando una red de voluntariado para la Dirección. 

En este escenario, el taller contó con la participación de los facilitadores: Fernando López; 

Asistente de Programa para el Proyecto Global ABS en Panamá, Manuel Hernández; 

Oficial de Comunicación y Voluntariado para el Proyecto Global ABS en Honduras y 

Marle Aguilar; Punto Focal del Proyecto Global ABS y técnico de la Dirección General 

de Biodiversidad. Junto al apoyo y participación de Silvana Pascucci; Oficial del 

Programa VNU en Honduras y Miguel Valeriano, Técnico de DiBio. 

La jornada del 10 de octubre inició con las palabras de bienvenida por parte de Marle 

Aguilar, representante de DiBio y Silvana Pascucci, representante del componente de 

Voluntarios de Naciones Unidas en Honduras. Ambos mensajes concluyeron con la 

importancia y la necesidad de la integración de distintas organizaciones de voluntariado 

para fortalecer el proceso de convocatoria y capacitación de voluntarios para el Proyecto 

Global ABS.  

Posteriormente, Marle Aguilar se dirigió a los presentes con una introducción al Proyecto 

y sus antecedentes, tocando temas como: La Convención de Diversidad Biológica (CDB), 

la Convención de Río y el Protocolo de Nagoya; el cual entró en vigor en Honduras en el 

2014 y el Proyecto Global ABS PNUD-GEF, que inició en el 2017 en Honduras y que 

busca asegurar la participación justa y equitativa de los beneficios que trae consigo el 

acceso a recursos Genéticos (del cual el Conocimiento Tradicional forma parte). Parte de 

la presentación también fue apoyada por algunos ejemplos de biopiratería, donde el 

acceso a recursos genéticos y la participación en los beneficios juega un gran papel y el 

cual también puede traducirse a un contexto nacional, a través de casos muy enmarcados 

como ser el caso de la Batana en la región de la Moskitia, Gracias a Dios. 



 

A continuación, presenciamos la presentación del componente VNU regional con 

respecto al Proyecto Global ABS, donde Fernando López nos compartió algunos datos 

sobre el alcance e importancia de los voluntarios enfocados al Proyecto Global ABS en 

Latinoamérica, resaltando los avances en el componente número 4, que hace referencia a 

la capacitación de voluntarios y la réplica de estos conocimientos adquiridos. Siendo el 

Proyecto Global ABS ejecutado en 5 países de la región, se espera contar con al menos 

300 voluntarios capacitados en el tema y he ahí la importancia de la participación de los 

Oficiales de Programa y su labor en cada país. 

En anexo a este punto, la Oficial del Programa de VNU en Honduras; Silvana Pascucci, 

compartió los avances y la función de los VNU en Honduras, además de reflejar los logros 

latinoamericanos y sus estadísticas con base a temas transversales como género, 

conservación ambiental y desarrollo comunitario. Al mismo tiempo, explicó cómo estas 

metas y funciones se articulan con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible. Además de hacer hincapié en la importancia de la inclusión bajo el lema 

“¡Nadie se queda atrás!”. A manera de comentario, el compañero Fernando López 

concluyó: “Si nuestras funciones no van con los ODS, no estamos haciendo nada”.  

Una vez desarrollada la introducción, presenciamos la participación de Miguel Valeriano, 

quien nos presentó la herramienta del CHM Honduras: una plataforma digital que ayuda 

al procesamiento, almacenamiento y distribución de información concerniente a la 

biodiversidad y de la cual todos podemos formar parte. Además de generar un espacio en 

el portal de noticias para todos los participantes, con el objetivo de socializar y compartir 

cada de una de las prácticas y experiencias obtenidas en la protección, conservación y 

preservación de la biodiversidad.  

Como siguiente paso, iniciamos la presentación de la propuesta de módulos de 

capacitación y perfil de voluntario con el apoyo de Fernando López y Manuel Hernández. 

En este espacio los participantes presenciaron la propuesta de talleres de capacitación, la 

cual consta de 3 días en los cuales los voluntarios podrán empoderarse en temas sobre 

conservación de la biodiversidad, manejo de desechos, Protocolo de Nagoya, Convención 

de Diversidad Biológica y Proyecto Global ABS. Sin olvidar los detalles referentes a 

Voluntarios de las Naciones Unidas como ser: Agenda 2030 y ODS, Componente VNU 

y otros detalles encaminados al fortalecimiento de las capacidades de liderazgo, 

resolución de conflictos y pedagogía. 

Por otra parte, se detalló la propuesta de perfil de voluntario: jóvenes mayores de 18 años, 

con experiencia en temas referentes al Acceso a Recursos Genéticos (ABS), interés en 

temáticas de conservación ambiental, vocación de servicio, capacidad de liderazgo y 

comunicación, además de tener experiencia en actividades de voluntariado.  

Gracias a las diversas opiniones de los participantes, se obtuvieron observaciones 

importantes que generaron cambios en la nueva propuesta. Algunas de ellas fueron: 

 Se debe quitar el requisito que pide tener experiencias y/o interés en temas 

referentes al tema de Acceso a Recursos Genéticos y la Participación en los 

Beneficios (ABS), si se espera crear una red de voluntarios desde cero. 

 Es importante definir a que nivel de localidad haremos la convocatoria. Ej: 

residentes de Tegucigalpa, región occidental, etc. 



 

  Se debe explicar la razón de estas capacitaciones, especificando el resultado 

esperado a mediano o largo plazo. 

 Es necesario considerar temas referentes a los Derechos Humanos, Derechos de 

los Pueblos Indígenas, además del significado que debe tener un voluntario que 

facilite conocimientos a comunidades locales y/o indígenas. 

 Se sugiere reducir la jornada a dos días y medio de capacitación para no causar 

fatiga. 

Luego de esta discusión, se cerró la jornada de participación concluyendo que es 

necesario modificar los requisitos del perfil de voluntario y que se tocaría el tema 

nuevamente en la jornada del 11 de octubre junto con los voluntarios y voluntarias 

representantes asistentes. 

En continuación con la jornada del 10, el jueves 11 se inició con la participación y 

recopilación por parte de Marle Aguilar, quien mediante una nueva dinámica presentó 

videos informativos sobre casos de biopiratería, Acceso a Recursos Genéticos y 

Participación en los beneficios y biocomercio. Recalcando la importancia de los órganos 

regulatorios en Sudamérica y Costa Rica. Subrayando el compromiso que todos debemos 

adoptar al momento de proteger nuestro patrimonio biocultural. 

Seguido a esto, Fernando López mostró a los presentes el portal web del Proyecto Global 

ABS, junto a algunos videos que comparten los avances y el impacto de Voluntarios de 

Naciones Unidas en algunas crisis humanitarias en el mundo. Para complementar, explicó 

a los participantes cómo registrarse y utilizar la plataforma de Voluntarios Online, la 

experiencia obtenida en Panamá con dicho portal y lo importante que es el 

fortalecimiento, manejo y mejora de algunos aspectos a través del voluntariado. En 

conjunto, Silvana Pascucci, nos compartió los pasos para llenar el VMAM, plataforma en 

la cual podemos llenar un formulario para postularnos a un puesto como VNU. 

A medida se desarrolló la conversación, Silvana motivó a los presentes a identificar los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible que estaban articulados con el Proyecto Global ABS, 

generando un diálogo participativo con los asistentes en el cual se generaron opiniones 

que articularon a los ODS número 5: Educación de Calidad, puesto que involucra 

sensibilizar a un público a través de capacitaciones; ODS número 17: Alianzas para 

Lograr los Objetivos; pues la construcción de estos módulos y capacitación de voluntarios 

involucra la participación de distintos actores.  

En resumen, articular las acciones con el cumplimiento de estos objetivos es fundamental 

para el cumplimiento de las metas que cada organización se ha propuesto. Además de que 

las mismas nos ayudan a preguntarnos de qué manera nuestra organización o grupo de 

voluntarios contribuye a la Agenda 2030. 

Como siguiente punto, se desarrolló una dinámica de grupo en la que cada mesa contó 

con un rotafolio y marcadores, desarrollando una lista de propuestas de temas de 

capacitación para los módulos (creada desde su perspectiva de trabajo y/o experiencia en 

voluntariado), además del perfil de voluntario y los requisitos de convocatoria que la 

propuesta debería tener. 



 

Después de 15 minutos, cada grupo presentó sus propuestas a todo el equipo. Siendo las 

más notables: 

 Mayor de 18 años 

 Título de bachillerato 

 Capacidad de liderazgo 

 Capacidad de comunicación 

 Tener experiencia en voluntariado (Es deseable) 

 Presentar disponibilidad de tiempo (3 días). 

 Llenar una entrevista y/o formulario digital.  

 Interés por la temática de conservación ambiental, biodiversidad, educación y/o 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 Capacidad para resolver conflictos. 

Junto a esto también hubo sugerencias para mejorar el contenido: 

 Especificar la razón y función del “Voluntario ABS” 

 Explicar los beneficios a conseguir en la convocatoria 

 Hacer un mayor énfasis en la integración de los voluntarios a pueblos indígenas. 

 Incluir temas referentes a Conocimiento Tradicional, Derechos Humanos y 

Derechos Indígenas. 

Como parte final, se concluyó en establecer una convocatoria más general y utilizar filtros 

de selección mediante un formulario en la plataforma CHM. Además de hacer hincapié 

en la importancia de proteger nuestro patrimonio biocultural, a través de la socialización 

y fortalecimiento de los marcos legales con voluntarios que, posteriormente, puedan 

integrarse a dinámicas de réplica de conocimientos en comunidades indígenas y locales. 
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